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ПОЛОЖЕНИЕ
по распределению единовременных поощрительных выплат муниципального 

автономного учреждения дополнительного образования 
города Набережные Челны «Детской школы хореографического искусства № 17»

1.1. Данное Положение по распределению единовременных поощрительных выплат 
муниципального автономного учреждения дополнительного образования города 
Набережные Челны «Детской школы хореографического искусства № 17» (далее -  
Положение, Школа) разработано в целях выполнения Указа Президента Российской 
Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики», достижения запланированного уровня средней заработной 
платы педагогическихработников учреждений образования.
1.2. Настоящее Положение содержит нормы и правила распределения выплат.

2.1. Денежные средства, доведенные Министерством финансов Республике Татарстан, 
распределяются в разрезе Школы на количество педагогических ставок по основному 
месту работы и основной должности в данном образовательном учреждении.
2.2. Размер выплаты определяется пропорционально фактической педагогической 
нагрузке по основной должности и отработанному времени.
2.3. Работникам, прекратившим трудовые отношения на момент распределения, 
единовременная поощрительная выплата не производится.

3.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 
Общем профсоюзном собрании трудового коллектива и вводится в действие приказом 
директором Школы
3.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 
письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 
Федерации.
3.3. Положение принимается на неопределенный срок.
3.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 
разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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